STATUT
STOWARZYSZENIA NA RZECZ ROZWOJU
SPOLDZIELCZOSCI | PRZEDSIEBIORCZOSCI LOKALNEJ
,WAMA-COOP”

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spotdzielczosci i Przedsiebiorczosci Lokalnej
JWAMA - COOP”, w dalszych postanowieniach Statutu zwane

Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o
celach niezarobkowych. Stowarzyszenie moze uzywaé nazwy skrdoconej:
Stowarzyszenie WAMA-COOP. Stowarzyszenie zawigzane jest na czas
nieograniczony. Stowarzyszenie jest organizacja apolityczna.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Olsztyn. Terenem dziatania Stowarzyszenia
jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wifasciwego realizowania celéw
statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

§3
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r.
— Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 210) i ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz.U. z
2016 r. poz. 1817) oraz niniejszego Statutu.

84
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
§5
1. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.

2. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac
je wraz z innymi nagrodami i wyrdznieniami osobom fizycznym jak i
prawnym zastuzonym dla celéw okreslonych przez Stowarzyszenie oraz dla
samego Stowarzyszenia.

§6

Stowarzyszenie wspoétpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi

organizacjami i instytucjami o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz

moze pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§7



Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej swoich
cztonkéw. Dla realizacji okreslonych celow statutowych Stowarzyszenie
moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym cztonkéw Stowarzyszenia lub zlecac
zadania innym podmiotom. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia mogg wspierac
ochotniczo i bez pobierania wynagrodzenia osoby niebedgce jego cztonkami
(wolontariusze).

Stowarzyszenie realizujgc swoje cele statutowe moze wspodtpracowaé z
wszelkimi instytucjami rzagdowymi, pozarzagdowymi, samorzadowymi i
prywatnymi.

Stowarzyszenie moze realizowaé zadania zlecone przez organy oraz
jednostki administracji rzagdowej i samorzagdowej.

Stowarzyszenie realizuje cele statutowe poprzez nieodpfatng lub odptatna
dziatalnos¢  pozytku publicznego oraz prowadzenie dziatalnosci
gospodarcze;.

Rozdziat Il
Cele i sSrodki dziatania
§8

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,
w tym w szczegdlnosci:

1.

W

10.

Wspieranie spotecznej aktywnosci obywateli, w tym miedzy innymi takich
grup spotecznych jak: osoby niepetnosprawne, seniorzy, osoby bezdomne,
osoby bezrobotne, dzieci, kobiety oraz inne grupy, w tym grupy
defaworyzowane, wymagajgce wsparcia oraz ochrony przed réznymi
zagrozeniami;

Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

Ochrona i promocja zdrowia;

Dziatalnos¢ na rzecz osdb niepetnosprawnych;

Wspieranie realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej
0sOb niepetnosprawnych;

Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych bez
pracy;

Dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy z terendw miejskich i wiejskich;
Dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy uzaleznionej, zagrozonej
demoralizacjg;

Dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy pochodzacych z rodzin uzaleznionych
od alkoholu i innych uzywek oraz dysfunkcyjnych;

Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym, w tym
przeciwdziatanie alkoholizmowi i narkomanii;



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.

27.

Propagowanie wychowania w trzezwosci wsrdd dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych;

Dziatalno$¢ na rzecz oséb starszych;

Podejmowanie dziatan kulturalnych, edukacyjnych, wspierajacych,
informacyjnych, szkoleniowych itp. na rzecz innych organizacji
pozarzgdowych;

Wspieranie organizacji pozarzgdowych w procesie integracji europejskiej
oraz ich wspétpracy miedzynarodowej;

Dziatanie na rzecz swobodnego dostepu do informacji, niezbednej dla
rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, miedzy innymi rozwdj medidw
spotecznych;

Dziatalno$é wspomagajgca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
Wspieranie dobroczynnosci oraz prowadzenie dziatann humanitarnych;
Prowadzenie, inicjowanie i upowszechnianie dziatalnosci kulturalnej i
oswiatowej, miedzy innymi kultywowanie historii, tradycji, kultury
mniejszosci narodowych i etnicznych (wielokulturowosci);

Rozwijanie, promocja i pomnazanie dorobku kultury, miedzy innymi
realizowanie, wspieranie inicjatyw obywatelskich na rzecz rozwoju
spotfeczno-kulturalnego;

Dziatania na rzecz promocji i ochrony waloréow regionalnych, dziedzictwa
kulturowego, w tym promocja produktéw i twdrczosci lokalnej;

Dziatania na rzecz promocji czytelnictwa, ttumaczen i przektadow literatury
zagranicznej;

Umozliwianie tworcom udziatu w réznych wydarzeniach artystycznych w
kraju i za granicg;

Wspodtpraca z pokrewnymi stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi;
Promocja i organizacja idei wolontariatu;

Wypowiadanie sie w sprawach publicznych zwigzanych z celami
Stowarzyszenia;

Wspodtpraca z wiadzami samorzadowymi, panstwowymi, sektorem
gospodarczym, srodkami masowego przekazu zainteresowanymi rozwojem
spoteczenstwa obywatelskiego;

Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczernstwami.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

Upowszechnianie idei samopomocy, solidaryzmu spofecznego w sposéb
umozliwiajgcy rozwdj osobowy poszczegdlnych  oséb, instytucji
gospodarczych dziatajgcych gtdwnie w obszarach spétdzielczosci;



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Propagowanie zasad gospodarowania i oszczednosci oraz ksztattowania i
promowania umiejetnosci zarzadzania organizmami gospodarczymi,
finansowymi w sposdb efektywny i demokratyczny w warunkach
gospodarki rynkowej, inspiracja i pomoc w tworzeniu nowych
przedsiebiorstw spotecznych w tym spoétdzielni;

Dziatania na rzecz wszechstronnego rozwoju obywateli, szeroko rozumianej
edukacji ekonomicznej, zapewnienia poczucia stabilnosci socjalnej
spotecznosci;

Promowanie lideréw dziatalnosci gospodarczej, ich zachowan etycznych w
obrocie gospodarczym;

Prowadzenie dziaftalnosci szkoleniowo-rozwojowej dla przedsiebiorcow,
0sob bezrobotnych, mtodziezy, oséb starszych, pracownikéw instytucji
rynku pracy, opieki spotecznej i przedstawicieli samorzaddw;

Prowadzenie  dziatalnosci  wydawniczej, informacyjno-promocyjnej,
doradczej i edukacyjno-szkoleniowe;j;

Prowadzenie dziatalnosci naukowej i badawcze;j;

Organizowanie wystaw, pokazow, odczytéw, dyskusji, pleneréw, spotkan
itp.;

Organizowanie akcji spotecznych, seminariow, sympozjow, dyskusji,
konferencji, wyktadéw, odczytdw, szkolen, warsztatow i plebiscytow oraz
innych form przekazywania wiedzy i tradycji;

Organizowanie imprez kulturalnych, przegladdw i festiwali oraz konkurséw
z udziatem wykonawcoéw krajowych i zagranicznych;

Prowadzenie baz danych zwigzanych tematycznie z celami statutowymi;
Prowadzenie, promowanie, upowszechnianie nowoczesnych obywatelskich
medidw w wers;ji elektronicznej i drukowanej;

Opracowywanie i wydawanie materiatéw informacyjno-prawnych dla oséb
indywidualnych, instytucji i innych podmiotow;

Wystepowanie z wnioskami, postulatami pod adresem administracji
panstwowej i wtadz samorzadowych;

Wspodtprace z instytucjami panstwowymi i niepainstwowymi oraz innymi
organizacjami pozarzgdowymi;

Prowadzenie programow promujgcych tolerancje wzgledem mniejszosci
narodowych i etnicznych, spoteczenstwo obywatelskie, regionalizm, historie
i kulture, dialog spoteczny itp.;

Uczestniczenie w imprezach kulturalnych i edukacyjnych na terenie kraju i
poza jego granicami;

Organizowanie i realizacje programéw walki z uzaleznieniami, w tym
z alkoholizmem;



19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

Dziatania edukacyjne, promocyjne na rzecz przeciwdziatania uzaleznieniom
i patologiom spotecznym, przemocy oraz agresji;

Dziatania edukacyjne, profilaktyczne i korekcyjne na rzecz dzieci i mtodziezy
uzaleznionej, zagrozonej demoralizacjg z terendéw wiejskich i miejskich;
Prowadzenie warsztatow terapeutycznych i profilaktycznych dla dzieci i
mtodziezy uzaleznionej (w tym od alkoholu i narkotykéw) oraz
pochodzacych z rodzin uzaleznionych od alkoholu i dysfunkcyjnych;
Propagowanie wychowania w trzezwosci wsrdd dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych;

Dziatalno$¢é na rzecz oséb niepetnosprawnych poprzez prowadzenie zajeé,
edukacji, spotkan i warsztatow;

Swiadczenie pomocy w zakresie materialnym i niematerialnym,
poradnictwa psychologicznego, = zawodowego, przekwalifikowania
zawodowego, posrednictwa pracy, wspierajgce animacje lokalng,
organizacje i prowadzenie grup samopomocowych, organizacje pomocy
sgsiedzkiej, ustug wspierajgcych prawidtowe funkcjonowanie rodzin;
Prowadzenie reintegracji zawodowe] i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

Prowadzenie Klubu Integracji Spotecznej;

Prowadzenia Centrum Integracji Spotecznej;

W ramach realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze realizowac
zadania zlecane przez organy oraz jednostki administracji publicznej;
Dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

Oprocz realizacji inicjowanych przez siebie przedsiewzie¢, Stowarzyszenie
wspotdziata z innymi instytucjami, organizacjami i osobami dla osiggania
wspoélnych celéw statutowych. Wspdtdziatanie to moze miec¢ charakter
wsparcia organizacyjnego lub pomocy w uzyskaniu niezbednych funduszy z
innych zrodet;

Opiniowanie projektow dotyczacych zmian o charakterze systemowym na
rzecz celdw spotecznie uzytecznych;

Utworzenie Funduszu poreczen Kredytowych oraz innych systemoéw
wsparcia finansowego dla podmiotdow realizujgcych programy gospodarcze
akceptowane przez Stowarzyszenie.

Udzielanie pozyczek ze srodkéw wiasnych i powierzonych, pozyskiwanie
srodkow krajowych i UE;

Opracowanie programow gospodarczych i spotecznych oraz udzielanie
pomocy innym podmiotom w ich opracowaniu;

Prowadzenie dziatan w zakresie ustug spotecznie uzytecznych;

Prowadzenia ksigg rachunkowych i sporzadzanie sprawozdan finansowych;

5



37. Badanie sprawozdan finansowych i audytéw dziatalnosci;
38. Inne dziatania realizujgce cele statutowe, zgodne z prawem.

Rozdziat Ill
Cztonkowie — prawa i obowigzki
§10

Cztonkami Stowarzyszenia mogg byé osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna

moze byc¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie dziatajgcym przez

swego przedstawiciela. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na cztonkéw:
zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych.
§11

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, petnoletnia,

majaca petng zdolnosé do czynnosci prawnych, ktéra:

1. Ztozy pisemng deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia zawierajacg
oswiadczenie o akceptacji celdw Stowarzyszenia i zobowigzanie do
czynnego uczestniczenia w ich realizacji oraz regularnego optacania sktadek
cztonkowskich.

2. Whptaci wpisowe w wysokosci 50 PLN na konto Stowarzyszenia.

§12
Przyjmowanie cztonkdw zwyczajnych nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu
na najblizszym jego posiedzeniu od chwili ztozenia pisemnej deklaraciji.

§13

1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zostaé osoba fizyczna lub
prawna, ktéra zadeklaruje na rzecz Stowarzyszenia pomoc finansowsg,
rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

2. Cztonek wspierajgcy — osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za
posrednictwem swojego przedstawiciela.
§14

Przyjmowanie cztonkdw wspierajgcych nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu na najblizszym jego posiedzeniu od chwili ztozenia pisemnej deklaracji.
§15
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta
wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia. Godnos¢ cztonka

honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia.
§ 16
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1. Biernego i czynnego prawa wyborczego w Stowarzyszeniu;
2. Korzystania z wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.
3. Udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie.
4. Zgtaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.



5. Woybierania i by¢ wybieranym do organdéw Stowarzyszenia jak rowniez do
organow, w ktorym Stowarzyszenie jest zrzeszone;
6. Wgladu do dokumentacji Stowarzyszenia.

§17
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1. Regularnego brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego
celéw statutowych.
2. Przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
4. Wykonywania prac na rzecz Stowarzyszenia w ramach realizacji celéow
statutowych;
5. Czynnego realizowania celdw statutowych Stowarzyszenia;
6. Niezwtocznego zawiadamiania Zarzadu Stowarzyszenia o zmianie danych
zawartych w deklaracji cztonkowskiej;
7. Dbania o mienie Stowarzyszenia.
8. Dbania o dobre imie Stowarzyszenia.
§18
Cztonkowie wspierajacy i honorowi, mogg bra¢ udziat z gtlosem doradczym w
posiedzeniach statutowych wtadz Stowarzyszenia, ponadto posiadajg wszystkie
prawa cztonka zwyczajnego. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania
sie z zadeklarowanych Swiadczen, przestrzegania Statutu oraz uchwat wifadz
Stowarzyszenia.

w

§19
Cztonkowie honorowi sg3 zwolnieni z obowigzku opfacania sktadek
cztonkowskich.
§20
Cztonkostwo wygasa na skutek:
1. Dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na piSmie Zarzgdowi lub Smierci
cztonka.
2. Skreslenia na podstawie uchwaty Zarzagdu z powodu razgcego naruszenia
zasad obowigzujgcych w Stowarzyszeniu, w szczegdlnosci za:
a) nieprzestrzeganie statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) notorycznego niebrania udziatu bez obiektywnego uzasadnienia w
pracach Stowarzyszenia,
c) zaleganie z optatg sktadki cztonkowskiej przez okres jednego roku,
po uprzednim upomnieniu,
d) dziatalnos¢ na szkode Stowarzyszenia;
3. Skredlenia na podstawie uchwaty Zarzagdu dokonuje sie rdéwniez w
przypadku:



a) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych;
b) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;
c) utraty osobowosci prawnej;
d) w razie Smierci cztonka Stowarzyszenia;
e) z innych przyczyn niezaleznych od cztonka, a uniemozliwiajacych
dalsze pozostawanie w szeregach cztonkdw Stowarzyszenia;
4. Skreslania z listy cztonkdw Stowarzyszenia dokonuje Prezes na podstawie
uchwaty podjetej przez Zarzad Stowarzyszenia.
5. O skresleniu z listy cztonkdw Stowarzyszenia Prezes zawiadamia
zainteresowanego na pismie w terminie 14 dni od dnia podjecia uchwaty.
§21
1. Od uchwaty Zarzadu w sprawie skreslenia, zainteresowanemu przystuguje
odwofanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od daty
otrzymania uchwaty wraz z uzasadnieniem.

2. Odwotanie winno by¢ rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu.

3. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV
Witadze Stowarzyszenia
§ 22
Witadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkdw.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
§23

1.Kadencja pochodzgcych z wyboru witadz Stowarzyszenia trwa 3 lat, a ich
wyboér odbywa sie w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtosow.
2.

§24
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw
w glosowaniu jawnym przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdéw
uprawnionych do gtosowania, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig
inaczej.

Walne Zebranie Cztonkow
§ 25
1. Walne Zebranie Cztonkdow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. Biorg w
nim udziat:
a) Z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni.



b) Z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni
goscie.

Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zebranie Cztonkéw zwyczajne jest zwotywane pisemnie, listownie

lub poczta elektroniczng, raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin i

miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw, co

najmniej na 14 dni przed terminem zebrania. Walne Zebranie Cztonkdéw jest
wtfadne do podejmowania uchwat w | terminie przy obecnosci, co najmniej

50% + 1 cztonkéw uprawnionych do gtosowania, a w Il terminie bez

wzgledu na liczbe obecnych.

W przypadku braku quorum w | terminie, Zarzad wyznacza Il termin nie

wczesniej niz 30 minut po | terminie.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw moze sie odby¢ w kazdym czasie.

Jest zwotywane pisemnie przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji

Rewizyjnej lub pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkow

zwyczajnych Stowarzyszenia.

Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w terminie
jednego miesigca od daty zlozenia wniosku i obraduje nad
zagadnieniami, dla ktorych zostato zwotane.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykia wiekszoscig gtoséw z
wytgczeniem § 37

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Walnego Zebrania przystuguje jeden gtos;

bez mozliwosci gtosowania poprzez petnomocnika;

O terminie, miejscu i porzadku obrad, podmiot zwotujgcy Walne Zebranie

zawiadamia wszystkich cztonkdw, na co najmniej 14 dni przed terminem

rozpoczecia Walnego Zebrania zgodnie z danymi wskazanymi w deklaracji
cztonkowskiej. Brak aktualnych danych powoduje ten skutek, iz
zawiadomienie uwazac sie bedzie za doreczone.

§ 26

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

NouhkwNE

Okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia.
Uchwalanie zmian statutu

Wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

Udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;.
Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.
Uchwalanie regulaminu Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych
Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

Odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia.



10.
11.

12.

kR wN

10.

11.

Rozpatrywanie wnioskdw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkow
Stowarzyszenia lub jego wtadz.

Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego

majatku.

Podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.
Zarzad
§ 27

Zarzad jest powotany do kierowania biezgcg dziatalno$cig Stowarzyszenia
zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdw, reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad sktada sie z 1 do 3 0sdb (w tym: Prezesa, Cztonka/ow Zarzadu).
Prezesa powotuje Walne Zebranie.
Cztonka Zarzadu powotuje Walne Zebranie na wniosek Prezesa.
Prezesa lub Cztonka Zarzgdu mozna odwotac w trakcie kadencji przez Walne
Zebranie w kazdym czasie, w szczegdlnosci jezeli razaco narusza
postanowienia Statutu Stowarzyszenia i nie realizuje uchwat Walnego
Zebrania.
Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na miesigc.
Z posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokot.
W pracach Zarzadu mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym cztonkowie
rzeczywisci oraz zaproszeni goscie.
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci 2/3
sktadu, a jezeli istnieje réwna ilos¢ gtosow, przewaza gtos Prezesa.
Cztonkowie zarzadu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.
Tryb pracy Zarzadu okresla Regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie.
§28

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) Realizacja celéw Stowarzyszenia,

b) Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

c) Sporzadzanie planéw pracy,

d) Sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

e) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

f)  Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

g) Przyjmowanie i skreslanie cztonkéw,

h) Sporzadzanie rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych

z dziatalnosci Stowarzyszenia z podaniem ich do wiadomosci,
cztonkom Stowarzyszenia,
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i)  Przyjmowanie subwencji, darowizn, spadkéw i zapiséw;
2. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje w wskutek:
a) Uptywu kadencji;
b) Ustania cztonkostwa;
c) Zrzeczenie sie udziatu we wtadzach Stowarzyszenia;
d) Odwotania przez Walne Zebranie.
§29
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkéw wybranych przez Walne
Zebranie Cztonkdéw, ktorzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swojego
grona Przewodniczacego.
2. Komisja Rewizyjna powotfana jest do sprawowania kontroli i nadzoru
nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
3. W zakresie kontroli i nadzoru Komisja Rewizyjna nie podlega Zarzadowi, a
swoje sprawozdania sktada na Walnym Zebraniu Cztonkéw.
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) Kontrolowanie dziatalnosci statutowej i gospodarki finansowej
Stowarzyszenia pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci,
b) Nadzdr nad biezgcy gospodarka finansowg Stowarzyszenia w zakresie
podpisanych umow, wygranych konkurséw, wykonywania zadan
zleconych itp.,
c) Prawo ztozenia wniosku zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw oraz
zebrania Zarzadu,
d) Sktadanie wnioskdbw o udzielenie absolutorium dla wfadz
Stowarzyszenia,
e) Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu
Cztonkdw.
5. Osoby wchodzgce w sktad Komisji Rewizyjne;j:
a) Nie moga by¢ rdwnoczesdnie cztonkami Zarzadu,
b) Nie mogg by¢ skazani prawomocnymi wyrokami sgdu za przestepstwo
z winy umyslnej.
§ 30
W umowach miedzy Stowarzyszeniem a Cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z
nim, Stowarzyszenie reprezentuje cztonek komisji rewizyjnej wskazany w
uchwale tego organu

Rozdziat V
Majatek i Fundusze
§31
Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
11



a) Sktadki cztonkowskie,
b) Wpisowe;
c) Darowizny, spadki, zapisy,
d) Dochody z majgtku Stowarzyszenia
e) Wptywy z dziatalnosci statutowej,
f) Dotacje i ofiarnosc publiczna,
g) Subwencje,
h) Dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia.
2. Wszelkie srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na rachunku
bankowym Stowarzyszenia.
3. Pozyskany majagtek stuzy wytacznie realizacji zadan nalezacych do sfery
zadan publicznych lub celdw statutowych.
4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
§ 32
Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia w sprawach
majatkowych i udzielania petnomocnictwa, wymagane sg podpisy dwodch
cztonkdw Zarzadu tacznie.
§33
Niniejszy Statut zabrania udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan
majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organdw lub
pracownikdw oraz osdb, z ktdrymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim
albo w stosunku pokrewienstwa Ilub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”;

Rozdziat VI
Dziatalnos¢ gospodarcza Stowarzyszenia

§34
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, na ogdlnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony
do podziatu miedzy jego cztonkdw. Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢
prowadzona wytgcznie w rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych.

§35
Stowarzyszenie zatrudnia w pierwszej kolejnosci cztonkédw Stowarzyszenia,
ktdrzy posiadajg odpowiednie kwalifikacje.

§ 36
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Dla realizacji celéw, o ktérych mowa w § 8, Stowarzyszenie prowadzi
dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:

47.99.Z2==Pozostata sprzedaz detaliczna

58.11.Z==Wydawanie ksigzek

58.13.Z==Wydawanie gazet

58.14.Z==Wydawanie czasopism i pozostatych periodykdow

58.19.Z==Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza

59.11.Z==Dziatalnos¢ zwigzana z produkcja filmow, nagran wideo i programoéw
telewizyjnych

59.12.Z==Dziatalnos¢ post produkcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i
programami telewizyjnymi

59.13.Z==Dziatalnos¢ zwigzana z dystrybucjg filméw, nagran wideo i
programow telewizyjnych

59.14.Z==Dziatalnos¢ zwigzana z projekcjg filmow

59.20.Z==Dziatalnos¢ w zakresie nagran dZzwiekowych i muzycznych
60.10.Z==Nadawanie programoéw radiofonicznych

69.20.Z==Dziatalnos¢ rachunkowo - ksiegowa; doradztwo podatkowe
70.21.Z==Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja
70.22.Z==Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i zarzadzania

72.20.Z==Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych
i humanistycznych

73.11.Z==Dziatalnos¢ agencji reklamowych

73.12.A==Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio
i telewizji

73.12.B==Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w
mediach drukowanych

73.12.C==Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w
mediach elektronicznych (Internet)

73.12.D== Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w
pozostatych mediach

73.20.Z==Badanie rynku i opinii publicznej

78.10.Z==Dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikow

78.20.Z==Dziatalnos¢ agencji pracy tymczasowe;j

78.30.Z2==Pozostata dziatalnos¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikow
82.19.Z==Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata
specjalistyczna dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie biura
85.10.Z==Wychowanie przedszkolne

85.20.Z==Szkoty podstawowe
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85.31.A==Gimnazja

85.60.Z==Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje

87.10.Z==Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke
pielegniarska

87.20.Z==Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi

87.30.Z==Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb w podesztym wieku i
0s0b niepetnosprawnych

87.90.Z==Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

88.10.Z==Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i
0sOb niepetnosprawnych

88.91.Z==0pieka dzienna nad dzie¢mi

88.99.Z==Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana

90.01.Z==Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych
90.02.Z==Dziatalnos¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych
90.03.Z==Artystyczna i literacka dziatalnos¢ tworcza

90.04.Z==Dziatalnos¢ obiektow kulturalnych

91.01.B==Dziatalnos¢ archiwow

91.03.Z==Dziatalnos$¢ historycznych miejsc i budynkdw oraz podobnych atrakcji
turystycznych

93.11.Z==Dziatalnos¢ obiektdw sportowych

93.13.Z==Dziatalnos$¢ obiektéw stuzgcych poprawie kondycji fizycznej
93.19.Z==Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem

94.11.Z==Dziatalnos$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow
94.12.Z==Dziatalnos¢ organizacji profesjonalnych

94.99.Z==Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana

Rozdziat VII
Postanowienia koricowe

§ 37
Uchwaty w sprawie zmiany statutu powotanie i odwofanie Prezesa, cztonkdéw
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie kwalifikowang wiekszoscig gtosdw — co najmniej
dwoch trzecich, przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia
uprawnionych do gtosowania, przy czym wnioski takie nie mogg by¢ podane
pod gtosowanie na posiedzeniu, na ktdéry zostaty zgtoszone.

§ 38
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Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw
okresla sposoéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

§ 39
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maija
przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach i prawa cywilnego.

15



