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SZKOLENIE: PRZYWODZTWO

Grupa docelowa: zarzadzajacy organizacjami (przedsigbiorstwami, instytucjami  publicznymi,
organizacjami non-profit lub aspirujacy do sprawowania funkcji kierowniczych).

Cel edukacyjny: wskazanie na sposoby przetozenia wiedzy z zakresu sprawowania roli lidera na praktyke
zarzadzania

Efekty uczenia si¢: Umiejetno$¢ analizy stylu przywodztwa Wykorzystanie wiedzy na temat procesu
rozwoju przywodcow we wlasnym rozwoju.

Sposéb weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢: wypetnienie formularzy ¢wiczen, test kompetencyjny

Program uslugi: Funkcje zarzadzania. Przywodztwo. Cechy lidera. Skuteczne i nieskuteczne dziatania
przywodcze. Poziomy przywddztwa. Style kierowania. Wladza a przywodztwo- sposoby rzadzenia
politycznego. Analizowanie interesow

Klient ma do wyboru zakres tematyczny szkolenia z ww. obszaréw / zakreséw tematycznych
Szczegélowy harmonogram ushlugi oraz ich zakres tematyczny zostanie ustalony bezposrednio z
klientem

Czas:6 godzin

Cena: 1 500 zt
Cena obejmuje uczestnictwo w zajeciach, materiaty, przerwy kawowe, certyfikat udzialu w doradztwie

Opis doswiadczenia trenera: dr Marian Olinski

Prowadzenie tematyki przywodztwa w ramach studiéw podyplomowych dla kadry kierowniczej
realizowanych na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie. Pelnienie funkcji kierowniczych w
przedsigbiorstwie oraz stowarzyszeniu (jako cztonek zarzadu), sprawowanie funkcji kontrolnej jako cztonek
Rady Nadzorczej. Pelnienie roli kierowniczych w licznych projektach finansowych w ramach programow
pomocowych Unii Europejskich i innych. Czilonek polskich i zagranicznych stowarzyszen naukowych.
Doradca biznesowy, uczestnik licznych stazy, w ramach, ktorych wprowadzono w przedsiebiorstwach
nowatorskie rozwigzania.

Mamy akredytacje SUS 2.0
Jestesmy w Bazie Uslug Rozwojowych (BUR)
Zobacz calg nasza oferte Www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl
Na nasze szkolenia mozesz otrzyma¢ dofinansowanie do 80%!

Miejsce szkolenia: Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spoétdzielczosci i Przedsigbiorczosci
Lokalnej WAMA-COOQOP Olsztyn ul. A. Mickiewicza 21/23 biuro B/online

Organizator szkolenia: Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spoétdzielczosci i Przedsigbiorczosci Lokalnej
WAMA-COOP

Osoba do kontaktu: Maja Szulgo tel./fax 89 534 31 30 m.szulgo@wamacoop.pl

10-508 Olsztyn ul. Adama Mickiewicza 21/23 pok. 305; Tel./fax 89 533 84 05, tel. 89 526 43 66
WWw.wamacoop.pl; e-mail: wamacoop@wamacoop.pl
Bank BGZ PNB Paribas nr 86 1600 1462 1837 1333 4000 0001
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SZKOLENIE: PRACA KIEROWNICZA

Grupa docelowa: zarzadzajacy organizacjami (przedsigbiorstwami, instytucjami  publicznymi,
organizacjami non-profit lub aspirujacy do sprawowania funkcji kierowniczych).

Cel edukacyjny: wskazanie na sposoby przetozenia wiedzy z zakresu sprawowania roli kierownika na
praktyke zarzadzania.

Efekty uczenia si¢: Realizowanie roznych zadan zawodowych o charakterze kierowniczym oraz
podejmowanie profesjonalnych zespotowych zadan jako kierownik.

Sposob weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie: wypetnienie formularzy ¢wiczen, test kompetencyjny.

Program ustugi: Organizacja pracy wiasnej kierownika. Klasyfikacja zadan. Ztodzieje czasu. Delegowanie
zadan jako wazna umiejetno$¢ kierownika. Watpliwos$ci w delegowaniu. Korygowanie. Modele rozméw
korygujacych.

Klient ma do wyboru zakres tematyczny szkolenia z ww. obszaréw / zakreséw tematycznych
Szczegélowy harmonogram ushlugi oraz ich zakres tematyczny zostanie ustalony bezposrednio z
klientem

Czas:6 godzin

Cena: 1 500 zt
Cena obejmuje uczestnictwo w zajeciach, materiaty, przerwy kawowe, certyfikat udzialu w szkoleniu

Opis doswiadczenia trenera: dr Marian Olinski

Prowadzenie tematyki przywodztwa w ramach studiéw podyplomowych dla kadry kierowniczej
realizowanych na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie. Pelnienie funkcji kierowniczych w
przedsigbiorstwie oraz stowarzyszeniu (jako cztonek zarzadu), sprawowanie funkcji kontrolnej jako cztonek
Rady Nadzorczej. Pelnienie roli kierowniczych w licznych projektach finansowych w ramach programéw
pomocowych Unii Europejskich i innych. Cztonek polskich i zagranicznych stowarzyszen naukowych.
Doradca biznesowy, uczestnik licznych stazy, w ramach, ktorych wprowadzono w przedsiebiorstwach
nowatorskie rozwigzania.

Mamy akredytacje SUS 2.0
Jestesmy w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR)
Zobacz calg nasza oferte Www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl
Na nasze szkolenia mozesz otrzyma¢ dofinansowanie do 80%!

Miejsce szkolenia: Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spoétdzielczosci i Przedsigbiorczosci
Lokalnej WAMA-COOQOP Olsztyn ul. A. Mickiewicza 21/23 biuro B./ online

Organizator szkolenia: Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spoétdzielczosci i Przedsigbiorczosci Lokalnej
WAMA-COOP

Osoba do kontaktu: Maja Szulgo tel./fax 89 534 31 30 m.szulgo@wamacoop.pl

10-508 Olsztyn ul. Adama Mickiewicza 21/23 pok. 305; Tel./fax 89 533 84 05, tel. 89 526 43 66

WWw.wamacoop.pl; e-mail: wamacoop@wamacoop.pl
Bank BGZ PNB Paribas nr 86 1600 1462 1837 1333 4000 0001
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SZKOLENIE: KONTROLA WEWNETRZNA, AUDYT | LUSTRACJA W PES/PS

Szkolenie skierowane jest do Zarzadéow, Komisji Rewizyjnych, Rad Nadzorczych oraz czionkow
zwyczajnych Podmiotow Ekonomii Spotecznej/Przedsigbiorstw Spotecznych (stowarzyszenia, fundacje,
spotdzielnie socjalne itd.)

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikow z obowigzujacymi uregulowaniami prawnymi, dotyczacymi
prowadzenia dokumentacji wewnetrznej PES/PS, zasadno$ci prowadzenia lustracji i audytow wewngtrznych,
jak réwniez uprawnieniami organdw i instytucji zewnetrznych wzgledem prowadzenia kontroli, m.in. ZUS,
PIP, Urzad Skarbowy itp.

Forma prowadzenia szkolenia: Wyktad w polaczeniu z warsztatem aktualizujagcym wiedze uczestnikow
szkolenia w zakresie obowiazujacej dokumentacji w PES/PS, podlegajacej kontroli przez organy zewnetrzne
i wewngtrzne. W trakcie szkolenia przewidziana jest dyskusja i praktyczne rozwigzywanie konkretnych
przypadkow.

PROGRAM SZKOLENIA!:

LP. | NAZWA BLOKU SZCZEGOLOWA PROBLEMATYKA
Rodzaje  kontroli  zewngtrznych
oraz organy do tego uprawnione

1. - uregulowania prawne, stan na 2022 r.

- dokumentacja pracownicza

- wewnetrzne uregulowania PES/PS

- obowigzki pracownika i pracodawcy wzgledem
wymaganej dokumentacji

- zadania, obowigzki i uprawnienia organow PES/PS

Dokumentacja wewngtrzna PES/PS
2. podlegajaca kontrolom oraz sposob
ich prowadzenia

Kontrola wewnetrzna i zewnetrzna w | 2US
3. ¢ ¢ - Urzad Skarbowy
PES/PS _pIp

- pozostate organy, instytucje

- podstawowe zagadnienia lustracji
4. Lustracja w spotdzielniach socjalnych | - obowiazki lustracyjne

- zakres lustracji

- podstawowe zagadnienia audytowe
5. Audyt wewnetrzny w PES/PS - cel prowadzenia audytu

- zakres audytu

Klient ma do wyboru zakres tematyczny szkolenia z ww. obszaréw / zakreséw tematycznych
Szczegélowy harmonogram ushlugi oraz ich zakres tematyczny zostanie ustalony bezposrednio z
klientem

Cele szczegolowe szKkolenia: - uczestnik szkolenia uzupelni wiedze¢ w zakresie aktualnych zapisow
prawnych dotyczacych organdéw zewnetrznych i wewnetrznych uprawnionych do kontrolowania dziatalnosci
oraz dokumentacji wewngetrznej PES/PS - uczestnik szkolenia od strony praktycznej uzupeli wiedzg w
zakresie obowiazujacej w PES/PS dokumentacji i sposobu jej prowadzenia - uczestnik szkolenia uzupehni
wiedze w zakresie lustracji/audytu wewnetrznego, ich zakresu i zasad przeprowadzenia

Czas: 8h

1 Autor programu — Dariusz Wegierski
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Cena: 1 000 zt
Cena obejmuje uczestnictwo w zajeciach, materiaty, przerwy kawowe, certyfikat udzialu w szkoleniu

Opis doswiadczenia trenera — Dariusz Wegierski:

Absolwent UWM w Olsztynie (ekonomia menadzerska) oraz Wyzszej Szkoty Finanséw i Bankowo$ci w
Warszawie (finanse przedsigbiorstw), Lustrator Spotdzielczy przy Krajowej Radzie Spotdzielczej, wieloletni
Dyrektor Handlowy oraz Kierownik Dziatu Sprzedazy, a od 2005 r. pelni funkcj¢ Prezesa w
Przedsiebiorstwie Spotecznym, wieloletni wyktadowca, trener i doradca biznesowy, koordynator i ekspert w
licznych projektow unijnych i ogdlnopolskich.

Mamy akredytacje SUS 2.0
JesteSmy w Bazie Uslug Rozwojowych (BUR)
Zobacz calg nasza ofert¢ Www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl
Na nasze szkolenia mozesz otrzyma¢ dofinansowanie do 80%!

Miejsce szkolenia: Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spoéldzielczosci i Przedsigbiorczosci
Lokalnej WAMA-COOP Olsztyn ul. A. Mickiewicza 21/23 biuro B./ online

Organizator szkolenia: Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spoétdzielczosci i Przedsigbiorczo$ci Lokalnej
WAMA-COOP

Osoba do kontaktu: Maja Szulgo tel./fax 89 534 31 30 m.szulgo@wamacoop.pl

10-508 Olsztyn ul. Adama Mickiewicza 21/23 pok. 305; Tel./fax 89 533 84 05, tel. 89 526 43 66
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DORADZTWO — ORGANIZACJA PRACY BIUROWEJ W PES/PS

Doradztwo skierowane jest do Zarzadow, Komisji Rewizyjnych, Rad Nadzorczych oraz czionkéw
zwyczajnych Podmiotow Ekonomii Spotecznej/Przedsigbiorstw Spotecznych (stowarzyszenia, fundacje,
spotdzielnie socjalne itd.)

Celem doradztwa jest zapoznanie oraz wyposazenie uczestnikOw w praktyczne umiejetnosci stricte
zwigzane z zakresem udzielanego doradztwa, zmierzajace do wlasciwego planowania, prowadzenia i
zarzadzania organizacja pracy biurowej w PES/PS

Forma prowadzenia doradztwa:

Wyktad w potaczeniu z ¢wiczeniami praktycznymi. Doradztwo ukierunkowane bedzie na praktyczne
rozwigzywania, zmierzajace do zaktualizowania wiedzy uczestnikow doradztwa w zakresie obowigzujacej
dokumentacji w PES/PS, podlegajacej kontroli przez organy zewngtrzne i wewngtrzne oraz nabycia
umiejetnosci wlasciwego ich prowadzenia, ewidencjonowania itp.

ZAKRES / OBSZARY TEMATYCZNE DORADZTWA — ORGANIZACJA PRACY BIUROWEJ*
e podstawy i regulacje prawne dotyczace PES/PS

zewngtrzne finansowanie PES/PS

prowadzenie dziatalnosci odptatnej i nicodptatnej statutowej oraz gospodarczej przez PES/PS

dokumentacja pracownicza PES/PS

wewnetrzne uregulowania prawne PES/PS

obowiazki pracownika i pracodawcy wzgledem wymaganej dokumentacji w PES/PS

zadania, obowigzki i uprawnienia organéw PES/PS oraz sposob ich ewidencjonowania

dokumentacja PES/PS, podlegajaca kontroli organom/podmiotom zewnetrznym, jak ZUS, PIP,

Urzad Skarbowy itp.

e dokumentacja podlegajgca obowigzku lustracji (w przypadku spotdzielni socjalnych)

e prowadzenie audytow wewnetrznych w PES/PS — zasadnos¢, sposob, zakres

Klient ma do wyboru zakres tematyczny doradztwa z ww. obszaréw / zakresow tematycznych
Szczegélowy harmonogram ushug doradczych oraz ich zakres tematyczny zostanie ustalony
bezposrednio z klientem

Cele szczegélowe doradztwa:

Uczestnicy doradztwa uzupelnia wiedze w zakresie aktualnych zapiséw prawnych dotyczacych organow
zewnetrznych i wewngtrznych uprawnionych do kontrolowania dziatalno$ci oraz dokumentacji wewnetrzne;j
PES/PS, jak réowniez nabeda umiejgtnosci od strony praktycznej w zakresie sposobu jej prowadzenia
i ewidencjonowania — praktyczne rozwigzania W zakresie organizacji pracy biurowej w PES/PS

Doradca: Dariusz Wegierski

absolwent UWM w Olsztynie (ekonomia menadzerska) oraz Wyzszej Szkoly Finansow i Bankowosci
w Warszawie (finanse przedsigbiorstw), Lustrator Spotdzielczy przy Krajowej Radzie Spoldzielczej,
wieloletni Dyrektor Handlowy oraz Kierownik Dziatu Sprzedazy, a od 2005 r. pelni funkcj¢ Prezesa w
Przedsigbiorstwie Spotecznym, wieloletni wykladowca, trener i doradca biznesowy, koordynator i ekspert w
licznych projektow unijnych i ogélnopolskich

2 Autor programu — Dariusz Wegierski
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Informacje organizacyjne:

8h zegarowych
Cena: 1 200 zt
Cena obejmuje uczestnictwo w zajeciach, materiaty, przerwy kawowe, certyfikat udzialu w doradztwie

Mamy akredytacje SUS.2.0
JesteSmy w Bazie Uslug Rozwojowych (BUR)
Zobacz calg naszg ofert¢ www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl
Na nasze doradztwo mozesz otrzymac¢ dofinansowanie do 80%!

Miejsce szkolenia: Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spoéldzielczosci i Przedsigbiorczosci
Lokalnej WAMA-COORP Olsztyn ul. A. Mickiewicza 21/23 biuro B/ online

Organizator szkolenia: Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spoétdzielczosci i Przedsiebiorczosci Lokalnej
WAMA-COOP

Osoba do kontaktu: Maja Szulgo tel./fax 89 534 31 30 m.szulgo@wamacoop.pl
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