REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,NOWE MOZLIWOSCI”

Regulamin okresla warunki uczestnictwa w projekcie ,Nowe mozliwosci” nr FEWM.07.02-IP.01-
0065/25, realizowanym w ramach Priorytetu 7 Rynek pracy, Dziatania 7.2 programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027, wspéifinansowanego ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

§1. Postanowienia ogdlne

1.

6.

Projekt jest realizowany na podstawie umowy zawartej pomiedzy Stowarzyszeniem na
Rzecz Rozwoju Spéldzielczosci i Przedsiebiorczosci Lokalnej WAMA-COOP
(Realizator)

a Wojewodzkim Urzedem Pracy w Olsztynie.

Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Realizatora: ul. Adama Mickiewicza 21/23, 10-
508 Olsztyn, pok. 305.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2026 r. do 31.03.2027 r.

Obszar realizacji projektu obejmuje wojewddztwo warminsko-mazurskie, w
szczeg6lnosci powiaty: miasto Olsztyn, powiat olsztynski, powiat mragowski i powiat
ketrzynskKi.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci uzyskania stabilnego zatrudnienia przez 46
kobiet (w tym pracujacych na umowach niestandardowych, ubogich pracujacych oraz
powracajacych na rynek pracy), dzieki podnoszeniu kwalifikacji i kompetenciji.

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

§2. Zakres wsparcia

W ramach projektu Uczestniczki (UP) zostana objete kompleksowym wsparciem w nastepujacych
formach:

A. Wsparcie merytoryczne:

1.

Zadanie 1: Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) - diagnoza potrzeb
i predyspozycji (2 spotkania x 2h = 4h/o0s.).

Zadanie 2: Indywidualne doradztwo zawodowe - planowanie $ciezki rozwoju ($rednio
5h/os.).

Zadanie 3: Szkolenie kompetencyjne ,Warsztaty autoprezentacji” - z udziatem
pracodawcy (16h/os., 2 dni).

Zadanie 4: Szkolenie kompetencyjne ,Organizacja pracy oraz podnoszenie
swiadomosci dot. zréwnowazonego rozwoju” - warsztaty grupowe (16h/os., 2 dni).

Zadanie 5: Kursy i szkolenia zawodowe - dobrane indywidualnie do potrzeb UP,
konczace sie uzyskaniem kwalifikacji/kompetencji. Sredni wymiar to 110h/o0s. Mozliwy
jest udziat w wiecej niz jednym kursie.

Zadanie 6: Staze zawodowe - 3-miesieczne ptatne staze dla 4 os6b (stypendium stazowe
w wysokos$ci 160% zasitku dla bezrobotnych).

Zadanie 7: Posrednictwo pracy - indywidualne wsparcie w poszukiwaniu ofert (Srednio
4h/os.).
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8. Zadanie 8: Indywidualne wsparcie Specjalisty ds. motywacji - wsparcie w kryzysach
i budowaniu pewnosci siebie (§rednio 10h/o0s.).

B. Wsparcie towarzyszace:

1. Zwrot kosztéw dojazdu: Przystuguje Uczestniczkom (dla ok. 67% grupy). Szczegdtowe
zasady rozliczania dojazdéw komunikacjg publiczng oraz wlasnym pojazdem okresla §6
niniejszego Regulaminu.

2. Refundacja kosztéw opieki nad osobg zalezng/dzieckiem: Przystuguje Uczestniczkom
opiekujacym sie dzieckiem lub osoba zalezna (dla ok. 67% grupy).

3. Catering: Zapewniony podczas zaje¢ grupowych (serwis kawowy i obiad).
§3. Kryteria uczestnictwa i Grupa Docelowa

1. Grupe docelowg stanowi 46 kobiet pracujacych w wieku 18-89 lat.

2. Kryteria obligatoryjne (formalne):

a) ZamieszKkanie: na terenie powiatéw: miasto Olsztyn, powiat olsztynski, powiat
mragowski lub powiat ketrzynski (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego).

b) Brak prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wtlasny rachunek (Brak
statusu osoby samozatrudnionej). Uczestniczka projektu nie moze by¢ osoba
prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarcza.

c) Brakjednoczesnego udziatu w innym projekcie aktywizacyjnym finansowanym
z EFS+.
d) Status na rynku pracy - przynaleznos$¢ do jednej z ponizszych grup:

[.  Osoba zatrudniona na umowe krotkoterminowa: zatrudniona na czas
okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz
6 miesiecy.

[I.  Osoba zatrudniona na umowe cywilnoprawna: zatrudniona na podstawie
umowy zlecenia lub o dzieto.

[II.  Osoba uboga pracujaca: osoba wykonujaca prace, ktéorej dochody nie
przekraczaja kryteriéow dochodowych uprawniajacych do korzystania z
pomocy spoteczne;j.

IV.  Osoba powracajgca na rynek pracy: osoba po urlopie macierzynskim,
rodzicielskim lub wychowawczym, ktéra formalnie pozostaje w stosunku
pracy ze swoim dotychczasowym pracodawca.

3. Kryteria premiujace (punktowe):
a) Osoby o niskim wyksztatceniu - 10 pkt.
b) Osoby zamieszkujace tereny wiejskie - 10 pkt.
¢) Osoby sprawujace opieke nad osoba zalezng - 10 pkt.
d) Osoby z niepetnosprawnos$ciami - 10 pkt.
e) Osoby zamieszkujgce powiaty pogranicza (pow. ketrzynski, mragowski) - 2 pkt.

f) Osoby zamieszkujace na terenie OSI (Obszary Strategicznej Interwencji, np. miasta
tracace funkcje spoteczno-gospodarcze np. Ketrzyn) - 2 pkt.

§4. Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w dwoch turach:
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a) Itura: styczen - marzec 2026 r.
b) II tura: wrzesien - paZdziernik 2026 r.

Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
Realizatora https://wamacoop.pl/projekty/

Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie, przez osoby trzecie lub poczta tradycyjna.

Kandydatka zobowigzana jest ztozy¢ komplet dokumentéw rekrutacyjnych
potwierdzajacych spetnienie kryteriow, w tym:

a) Formularz zgtoszeniowy.

b) Zaswiadczenie od pracodawcy lub kopie umowy (potwierdzajace typ umowy, czas
trwania lub fakt przebywania na urlopie macierzynskim/wychowawczym).

c) W przypadku os6b ubogich pracujacych: zaswiadczenie o dochodach lub
zaswiadczenie z wlasciwej instytucji (np. MOPS/GOPS) w celu ustalenia dochodu
na osobe w rodzinie.

d) W przypadku os6b z niepetnosprawno$ciami: kserokopie orzeczenia
o niepetnosprawnosci.

W przypadku réwnej liczby punktéw decydujg kryteria pierwszenstwa:
a) Brak wcze$niejszego udziatu w podobnych projektach.
b) Kolejnos¢ zgtoszen.

Osoby zakwalifikowane zostang poinformowane o wynikach rekrutacji.

Dla oséb, ktére spetity kryteria, ale nie zakwalifikowaty sie z powodu braku miejsc,
zostanie utworzona lista rezerwowa.

UWAGA: UCZESTNICZKA ZOBOWIAZANA JEST DO ZLOZENIA OSWIADCZENIA, ZE W
TYM SAMYM CZASIE NIE BIERZE UDZIALU W INNYM PROJEKCIE Z ZAKRESU
AKTYWIZACJI SPOLECZNO-ZAWODOWE] DOFINANSOWANYM ZE SRODKOW EFS+.
JEDNOCZESNE UCZESTNICTWO W DWOCH TAKICH PROJEKTACH JEST ZABRONIONE.

§5. Uczestnictwo w projekcie

1.

Za dzien rozpoczecia udzialu przyjmuje sie date przystapienia do pierwszej formy
wsparcia.

Uczestniczka zobowiazuje sie do aktywnego udziatu w formach wsparcia zgodnie z IPD.
Wymagana frekwencja wynosi:

a) 100% na warsztatach kompetencyjnych.

b) min. 80% na kursach i szkoleniach zawodowych.

Uczestniczka ma obowigzek informowania Biura Projektu o kazdej zmianie statusu na
rynku pracy (podjeciu zatrudnienia), co jest traktowane jako sukces w projekcie.

§6. Zasady zwrotu kosztow dojazdu wiasnym pojazdem

1.

Wydatki poniesione przez Uczestniczke projektu ,Nowe mozliwosci”, zwigzane z
dojazdem na zajecia/staz wlasnym samochodem lub innym pojazdem prywatnym,
stanowig koszt kwalifikowalny do wysokosci ceny biletu najtanszego srodka transportu
publicznego na danej trasie.
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https://wamacoop.pl/projekty/

2.

Wysokos$¢ zwrotu kosztoéw dojazdu jest rozliczana na podstawie faktycznie poniesionych
wydatkéw w odniesieniu do ceny rynkowej biletu:

a) w przypadku gdy Uczestniczka poniosta koszty w wysokosci rownej lub wyzszej
niz cena biletu transportu publicznego — zwrot przystuguje w wysokosci ceny tego
biletu;

b) w przypadku gdy Uczestniczka poniosta koszty w wysokosci nizszej od ceny biletu
transportu publicznego - zwrot przystuguje w wysokosci faktycznie poniesionych
kosztow.

Podstawa ubiegania sie o zwrot kosztow jest ztoZenie przez Uczestniczke poprawnego pod
wzgledem formalnym i rachunkowym o$wiadczenia, zawierajacego:

a. szczegbly trasy przejazdu (miejsce wyjazdu i docelowe) oraz liczbe przejechanych
kilometrow,

b. kalkulacje poniesionych kosztéw,

c¢. marke i model pojazdu wykorzystywanego do transportu,

d. numer rejestracyjny pojazdu.

Do os$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3, Uczestniczka zobowigzana jest zalaczy¢
dokument potwierdzajacy cene biletu na danej trasie (np. zaswiadczenie przewoznika lub
wydruk obowigzujgcego cennika).

§6a. Zasady refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng

1.

Refundacja kosztéw opieki przystuguje Uczestniczce Projektu, ktéra wychowuje
przynajmniej jedno dziecko do lat 7 lub opiekuje sie osoba zalezna i nie moze zapewni¢ im
opieki z innych Zrédet w czasie trwania form wsparcia.

Zwrot kosztow dotyczy wytgcznie czasu, w ktdrym Uczestniczka bierze udziat w zajeciach
przewidzianych w IPD (szkolenia, doradztwo, staze) powiekszonego o czas niezbedny na
dojazd do miejsca realizacji wsparcia i powro6t.

Refundacji podlegajg koszty faktycznie poniesione i udokumentowane, nieprzekraczajace
stawek rynkowych obowigzujacych na danym terenie. Maksymalng kwote refundacji za
godzine opieki lub miesigc (w przypadku optat statych) ustala Realizator zgodnie z
budzetem projektu.

Kosztami kwalifikowalnymi podlegajgcymi zwrotowi sa: a) optaty za pobyt dziecka w
ztobku, przedszkolu, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna; b) wynagrodzenie niani
lub  opiekuna  osoby zaleznej zatrudnionego na  podstawie = umowy
uaktywniajacej/cywilnoprawnej; c¢) Kkoszty opieki nad osoba =zalezng w
wyspecjalizowanych placowkach opiekunczych.

Podstawg ubiegania sie o zwrot kosztow jest ztozenie przez Uczestniczke pisemnego
Oswiadczenia/Wniosku o refundacje wraz z zatagcznikami:

a) dokumentami potwierdzajacymi poniesienie wydatku (faktura, rachunek lub
kopia rachunku do umowy cywilnoprawnej wraz z potwierdzeniem przelewu);

b) o$wiadczeniem, Ze w tym samym czasie opieka nie byta finansowana z innych
zrodet publicznych.

Refundacja nie przystuguje, jesli opieke sprawuje inny cztonkdw rodziny pozostajacy we
wspoélnym gospodarstwie domowym z Uczestniczka.

§7. Rezygnacja i skre$lenie z listy
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Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest wytgcznie w uzasadnionych przypadkach
losowych (np. choroba) i wymaga formy pisemne;.

Warunek konieczny: Przed ztozeniem rezygnacji Uczestniczka zobowigzana jest do
odbycia konsultacji ze Specjalista ds. motywacji, w celu omdéwienia przyczyn i proby
rozwigzania probleméw utrudniajgcych udziat.

Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestniczki z listy w przypadku razacego
naruszenia Regulaminu lub nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

W przypadku rezygnacji nieuzasadnionej lub porzucenia projektu, Realizator moze zadac
zwrotu poniesionych kosztéw szkolenia i materiatow (zwrot 100% poniesionych
naktadow).

§8. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 13.01.2026 r. i obowiazuje do zakoniczenia projektu.
2. Ostatecznainterpretacja Regulaminu nalezy do Realizatora projektu w oparciu o wytyczne
Instytucji Po$redniczacej.
3. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie maja odpowiednie dokumenty programowe
Funduszy Europejskich dla Warmii i Mazur 2021-2027.
ZALACZNIKI:

Zalacznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy;
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ZALACZNIK NR 1 DO REGULAMINU

INFORMACJA DLA UCZESTNICZKI: STRESZCZENIE OBOWIAZKOW I PROGRAMU

1. Twoj obowigzkowy program w projekcie

Jako Uczestniczka weZmiesz udziat w kompleksowej $ciezce rozwoju, ktéra obejmuje:

Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD): 2 spotkania z doradcg (4h), aby
okresli¢ Twoje potrzeby.

Indywidualne doradztwo zawodowe: Srednio 5h wsparcia w planowaniu kariery.

Warsztaty autoprezentacji: 2 dni (16h) - nauka budowania wizerunku i przygotowanie
do rozmoéw kwalifikacyjnych.

Warsztaty , Organizacja pracy i zrownowazony rozwoj”: 2 dni (16h) - zarzadzanie
czasem, praca zespotowa i ekologia w miejscu pracy.

Szkolenia zawodowe: Konkretne kursy nadajace kwalifikacje (np. zgodne z
inteligentnymi specjalizacjami), dobrane do Twoich potrzeb. Sredni czas trwania: 110
godzin.

Posrednictwo pracy: Srednio 4h wsparcia w znalezieniu ofert pracy i kontaktach z
pracodawcami.

Wsparcie motywacyjne: Srednio 10h indywidualnych spotkan ze specjalista, ktory
pomoze Ci w chwilach zwatpienia i kryzysu.

(Opcjonalnie dla 4 oséb): 3-miesieczny ptatny staz zawodowy.

2. Twoje kluczowe obowigzki

Aby pomyslnie ukonczy¢ projekt bez konsekwencji finansowych, musisz:

['] Nie posiada¢ statusu osoby samozatrudnionej (nie prowadzi¢ dziatalno$ci
gospodarczej)

[!] Nie bra¢ udzialu w innym unijnym projekcie aktywizacyjnym w tym samym
czasie.

Zachowa¢ wymagana frekwencje:
o 100% na warsztatach kompetencyjnych.
o min. 80% na kursach zawodowych.

Aktywnie wspédlpracowa¢ z kadra projektu (doradca, posrednikiem, specjalistg ds.
motywacji).

Informowac¢ Biuro Projektu o podjeciu stalego zatrudnienia (jest to sukces Twoj i
projektu!).

Potwierdzac obecnos$¢ podpisem na listach i wypetnia¢ ankiety ewaluacyjne.

Zapoznatam sie z tre$cig zatacznika:

(data i podpis Uczestniczki)
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