
 

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

„NOWE MOŻLIWOŚCI” 

Regulamin okreś la warunki ucześtnictwa w projekcie „Nowe moz liwoś ci” nr FEWM.07.02-IP.01-

0065/25, realizowanym w ramach Priorytetu 7 Rynek pracy, Działania 7.2 programu regionalnego 

Funduśze Europejśkie dla Warmii i Mazur 2021-2027, wśpo łfinanśowanego ze ś rodko w 

Europejśkiego Funduśzu Społecznego Pluś. 

§1. Postanowienia ogólne 

1. Projekt jeśt realizowany na podśtawie umowy zawartej pomiędzy Stowarzyszeniem na 

Rzecz Rozwoju Spółdzielczości i Przedsiębiorczości Lokalnej WAMA-COOP 

(Realizator)  

a Wojewódzkim Urzędem Pracy w Olsztynie. 

2. Biuro Projektu znajduje śię w śiedzibie Realizatora: ul. Adama Mickiewicza 21/23, 10-

508 Olsztyn, pok. 305. 

3. Projekt jeśt realizowany w okreśie od 01.01.2026 r. do 31.03.2027 r. 

4. Obśzar realizacji projektu obejmuje wojewo dztwo warmin śko-mazurśkie, w 

śzczego lnoś ci powiaty: miasto Olsztyn, powiat olsztyński, powiat mrągowski i powiat 

kętrzyński. 

5. Celem projektu jeśt zwiękśzenie moz liwoś ci uzyśkania śtabilnego zatrudnienia przez 46 

kobiet (w tym pracujących na umowach nieśtandardowych, ubogich pracujących oraz 

powracających na rynek pracy), dzięki podnośzeniu kwalifikacji i kompetencji. 

6. Udział w projekcie jeśt całkowicie bezpłatny. 

§2. Zakres wsparcia 

W ramach projektu Ucześtniczki (UP) zośtaną objęte komplekśowym wśparciem w naśtępujących 

formach: 

A. Wsparcie merytoryczne: 

1. Zadanie 1: Opracowanie Indywidualnego Planu Działania (IPD) – diagnoza potrzeb  

i predyśpozycji (2 śpotkania x 2h = 4h/oś.). 

2. Zadanie 2: Indywidualne doradztwo zawodowe – planowanie ś ciez ki rozwoju (ś rednio 

5h/oś.). 

3. Zadanie 3: Szkolenie kompetencyjne „Warsztaty autoprezentacji” – z udziałem 

pracodawcy (16h/oś., 2 dni). 

4. Zadanie 4: Szkolenie kompetencyjne „Organizacja pracy oraz podnoszenie 

świadomości dot. zrównoważonego rozwoju” – warśztaty grupowe (16h/oś., 2 dni). 

5. Zadanie 5: Kursy i szkolenia zawodowe – dobrane indywidualnie do potrzeb UP, 

kon czące śię uzyśkaniem kwalifikacji/kompetencji. S redni wymiar to 110h/oś. Moz liwy 

jeśt udział w więcej niz  jednym kurśie. 

6. Zadanie 6: Staże zawodowe – 3-mieśięczne płatne śtaz e dla 4 ośo b (śtypendium śtaz owe 

w wyśokoś ci 160% zaśiłku dla bezrobotnych). 

7. Zadanie 7: Pośrednictwo pracy – indywidualne wśparcie w pośzukiwaniu ofert (ś rednio 

4h/oś.). 



 

8. Zadanie 8: Indywidualne wsparcie Specjalisty ds. motywacji – wśparcie w kryzyśach  

i budowaniu pewnoś ci śiebie (ś rednio 10h/oś.). 

B. Wsparcie towarzyszące: 

1. Zwrot kosztów dojazdu: Przyśługuje Ucześtniczkom (dla ok. 67% grupy). Szczego łowe 

zaśady rozliczania dojazdo w komunikacją publiczną oraz właśnym pojazdem okreś la §6 

niniejśzego Regulaminu. 

2. Refundacja kosztów opieki nad osobą zależną/dzieckiem: Przyśługuje Ucześtniczkom 

opiekującym śię dzieckiem lub ośobą zalez ną (dla ok. 67% grupy).  

3. Catering: Zapewniony podczaś zajęc  grupowych (śerwiś kawowy i obiad). 

§3. Kryteria uczestnictwa i Grupa Docelowa 

1. Grupę docelową śtanowi 46 kobiet pracujących w wieku 18-89 lat. 

2. Kryteria obligatoryjne (formalne): 

a) Zamieszkanie: na terenie powiato w: miaśto Olśztyn, powiat olśztyn śki, powiat 

mrągowśki lub powiat kętrzyn śki (w rozumieniu Kodekśu Cywilnego). 

b) Brak prowadzenia działalności gospodarczej na właśny rachunek (Brak 

śtatuśu ośoby śamozatrudnionej). Ucześtniczką projektu nie moz e byc  ośoba 

prowadząca działalnoś c  gośpodarczą. 

c) Brak jednoczesnego udziału w innym projekcie aktywizacyjnym finanśowanym 

z EFS+. 

d) Statuś na rynku pracy – przynalez noś c  do jednej z poniz śzych grup: 

I. Ośoba zatrudniona na umowę kro tkoterminową: zatrudniona na czaś 

okreś lony, kto ry upływa w okreśie realizacji projektu lub trwa nie dłuz ej niz  

6 mieśięcy. 

II. Ośoba zatrudniona na umowę cywilnoprawną: zatrudniona na podśtawie 

umowy zlecenia lub o dzieło. 

III. Ośoba uboga pracująca: ośoba wykonująca pracę, kto rej dochody nie 

przekraczają kryterio w dochodowych uprawniających do korzyśtania z 

pomocy śpołecznej. 

IV. Ośoba powracająca na rynek pracy: ośoba po urlopie macierzyn śkim, 

rodzicielśkim lub wychowawczym, kto ra formalnie pozośtaje w śtośunku 

pracy ze śwoim dotychczaśowym pracodawcą. 

3. Kryteria premiujące (punktowe): 

a) Ośoby o niśkim wykśztałceniu – 10 pkt. 

b) Ośoby zamieśzkujące tereny wiejśkie – 10 pkt. 

c) Ośoby śprawujące opiekę nad ośobą zalez ną – 10 pkt. 

d) Ośoby z niepełnośprawnoś ciami – 10 pkt. 

e) Ośoby zamieśzkujące powiaty pogranicza (pow. kętrzyn śki, mrągowśki) – 2 pkt. 

f) Ośoby zamieśzkujące na terenie OSI (Obśzary Strategicznej Interwencji, np. miaśta 

tracące funkcje śpołeczno-gośpodarcze np. Kętrzyn) – 2 pkt. 

§4. Zasady rekrutacji 

1. Rekrutacja prowadzona będzie w dwo ch turach: 



 

a) I tura: śtyczen  – marzec 2026 r. 

b) II tura: wrześien  – paz dziernik 2026 r. 

2. Dokumenty rekrutacyjne dośtępne śą w Biurze Projektu oraz na śtronie internetowej 

Realizatora httpś://wamacoop.pl/projekty/ 

3. Dokumenty moz na śkładac  ośobiś cie, przez ośoby trzecie lub pocztą tradycyjną.  

4. Kandydatka zobowiązana jeśt złoz yc  komplet dokumento w rekrutacyjnych 

potwierdzających śpełnienie kryterio w, w tym: 

a) Formularz zgłośzeniowy. 

b) Zaś wiadczenie od pracodawcy lub kopię umowy (potwierdzające typ umowy, czaś 

trwania lub fakt przebywania na urlopie macierzyn śkim/wychowawczym). 

c) W przypadku ośo b ubogich pracujących: zaś wiadczenie o dochodach lub 

zaś wiadczenie z właś ciwej inśtytucji (np. MOPS/GOPS) w celu uśtalenia dochodu 

na ośobę w rodzinie. 

d) W przypadku ośo b z niepełnośprawnoś ciami: kśerokopię orzeczenia  

o niepełnośprawnoś ci. 

5. W przypadku ro wnej liczby punkto w decydują kryteria pierwśzen śtwa: 

a) Brak wcześ niejśzego udziału w podobnych projektach. 

b) Kolejnoś c  zgłośzen . 

6. Ośoby zakwalifikowane zośtaną poinformowane o wynikach rekrutacji. 

7. Dla ośo b, kto re śpełniły kryteria, ale nie zakwalifikowały śię z powodu braku miejśc, 

zośtanie utworzona lista rezerwowa. 

8. UWAGA: UCZESTNICZKA ZOBOWIĄZANA JEST DO ZŁOŻENIA OŚWIADCZENIA, ŻE W 

TYM SAMYM CZASIE NIE BIERZE UDZIAŁU W INNYM PROJEKCIE Z ZAKRESU 

AKTYWIZACJI SPOŁECZNO-ZAWODOWEJ DOFINANSOWANYM ZE ŚRODKÓW EFS+. 

JEDNOCZESNE UCZESTNICTWO W DWÓCH TAKICH PROJEKTACH JEST ZABRONIONE. 

§5. Uczestnictwo w projekcie 

1. Za dzien  rozpoczęcia udziału przyjmuje śię datę przyśtąpienia do pierwśzej formy 

wśparcia. 

2. Ucześtniczka zobowiązuje śię do aktywnego udziału w formach wśparcia zgodnie z IPD. 

3. Wymagana frekwencja wynośi: 

a) 100% na warśztatach kompetencyjnych. 

b) min. 80% na kurśach i śzkoleniach zawodowych. 

4. Ucześtniczka ma obowiązek informowania Biura Projektu o kaz dej zmianie śtatuśu na 

rynku pracy (podjęciu zatrudnienia), co jeśt traktowane jako śukceś w projekcie. 

§6. Zasady zwrotu kosztów dojazdu własnym pojazdem 

1. Wydatki ponieśione przez Ucześtniczkę projektu „Nowe moz liwoś ci”, związane z 

dojazdem na zajęcia/śtaz  właśnym śamochodem lub innym pojazdem prywatnym, 
śtanowią kośzt kwalifikowalny do wyśokoś ci ceny biletu najtan śzego ś rodka tranśportu 

publicznego na danej traśie. 

https://wamacoop.pl/projekty/


 

2. Wyśokoś c  zwrotu kośzto w dojazdu jeśt rozliczana na podśtawie faktycznie ponieśionych 

wydatko w w odnieśieniu do ceny rynkowej biletu: 

a) w przypadku gdy Ucześtniczka poniośła kośzty w wyśokoś ci ro wnej lub wyz śzej 

niz  cena biletu tranśportu publicznego – zwrot przyśługuje w wyśokoś ci ceny tego 

biletu; 

b) w przypadku gdy Ucześtniczka poniośła kośzty w wyśokoś ci niz śzej od ceny biletu 

tranśportu publicznego – zwrot przyśługuje w wyśokoś ci faktycznie ponieśionych 

kośzto w. 

3. Podśtawą ubiegania śię o zwrot kośzto w jeśt złoz enie przez Ucześtniczkę poprawnego pod 

względem formalnym i rachunkowym oś wiadczenia, zawierającego: 

a. śzczego ły traśy przejazdu (miejśce wyjazdu i docelowe) oraz liczbę przejechanych 

kilometro w, 

b. kalkulację ponieśionych kośzto w, 

c. markę i model pojazdu wykorzyśtywanego do tranśportu, 

d. numer rejeśtracyjny pojazdu. 

4. Do oś wiadczenia, o kto rym mowa w uśt. 3, Ucześtniczka zobowiązana jeśt załączyc  

dokument potwierdzający cenę biletu na danej traśie (np. zaś wiadczenie przewoz nika lub 

wydruk obowiązującego cennika). 

 

§6a. Zasady refundacji kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną 

1. Refundacja kośzto w opieki przyśługuje Ucześtniczce Projektu, kto ra wychowuje 

przynajmniej jedno dziecko do lat 7 lub opiekuje śię ośobą zalez ną i nie moz e zapewnic  im 

opieki z innych z ro deł w czaśie trwania form wśparcia. 

2. Zwrot kośzto w dotyczy wyłącznie czaśu, w kto rym Ucześtniczka bierze udział w zajęciach 

przewidzianych w IPD (śzkolenia, doradztwo, śtaz e) powiękśzonego o czaś niezbędny na 

dojazd do miejśca realizacji wśparcia i powro t. 

3. Refundacji podlegają kośzty faktycznie ponieśione i udokumentowane, nieprzekraczające 

śtawek rynkowych obowiązujących na danym terenie. Makśymalną kwotę refundacji za 

godzinę opieki lub mieśiąc (w przypadku opłat śtałych) uśtala Realizator zgodnie z 

budz etem projektu. 

4. Kośztami kwalifikowalnymi podlegającymi zwrotowi śą: a) opłaty za pobyt dziecka w 

z łobku, przedśzkolu, klubie dziecięcym lub u dziennego opiekuna; b) wynagrodzenie niani 

lub opiekuna ośoby zalez nej zatrudnionego na podśtawie umowy 

uaktywniającej/cywilnoprawnej; c) kośzty opieki nad ośobą zalez ną w 

wyśpecjalizowanych placo wkach opiekun czych. 

5. Podśtawą ubiegania śię o zwrot kośzto w jeśt złoz enie przez Ucześtniczkę piśemnego 

Oś wiadczenia/Wniośku o refundację wraz z załącznikami:  

a) dokumentami potwierdzającymi ponieśienie wydatku (faktura, rachunek lub 

kopia rachunku do umowy cywilnoprawnej wraz z potwierdzeniem przelewu);  

b) oś wiadczeniem, z e w tym śamym czaśie opieka nie była finanśowana z innych 

z ro deł publicznych. 

6. Refundacja nie przyśługuje, jeś li opiekę śprawuje inny członko w rodziny pozośtający we 

wśpo lnym gośpodarśtwie domowym z Ucześtniczką. 

§7. Rezygnacja i skreślenie z listy 



 

1. Rezygnacja z udziału w projekcie moz liwa jeśt wyłącznie w uzaśadnionych przypadkach 

lośowych (np. choroba) i wymaga formy piśemnej. 

2. Warunek konieczny: Przed złoz eniem rezygnacji Ucześtniczka zobowiązana jeśt do 

odbycia konśultacji ze Specjaliśtą dś. motywacji, w celu omo wienia przyczyn i pro by 

rozwiązania problemo w utrudniających udział. 

3. Realizator zaśtrzega śobie prawo do śkreś lenia Ucześtniczki z liśty w przypadku raz ącego 

naruśzenia Regulaminu lub nieuśprawiedliwionych nieobecnoś ci. 

4. W przypadku rezygnacji nieuzaśadnionej lub porzucenia projektu, Realizator moz e z ądac  

zwrotu ponieśionych kośzto w śzkolenia i materiało w (zwrot 100% ponieśionych 

nakłado w). 

§8. Postanowienia końcowe 

1. Regulamin wchodzi w z ycie z dniem 13.01.2026 r. i obowiązuje do zakon czenia projektu. 

2. Ośtateczna interpretacja Regulaminu nalez y do Realizatora projektu w oparciu o wytyczne 

Inśtytucji Poś redniczącej. 

3. W śprawach nieuregulowanych zaśtośowanie mają odpowiednie dokumenty programowe 

Funduśzy Europejśkich dla Warmii i Mazur 2021-2027. 

 

ZAŁĄCZNIKI: 

Załącznik nr 1 – Formularz zgłośzeniowy; 

 

 

 
 

 

  



 

ZAŁĄCZNIK NR 1 DO REGULAMINU 

INFORMACJA DLA UCZESTNICZKI: STRESZCZENIE OBOWIĄZKÓW I PROGRAMU 

1. Two j obowiązkowy program w projekcie 

Jako Ucześtniczka wez mieśz udział w komplekśowej ś ciez ce rozwoju, kto ra obejmuje: 

 Opracowanie Indywidualnego Planu Działania (IPD): 2 śpotkania z doradcą (4h), aby 

okreś lic  Twoje potrzeby. 

 Indywidualne doradztwo zawodowe: S rednio 5h wśparcia w planowaniu kariery. 

 Warsztaty autoprezentacji: 2 dni (16h) – nauka budowania wizerunku i przygotowanie 

do rozmo w kwalifikacyjnych. 

 Warsztaty „Organizacja pracy i zrównoważony rozwój”: 2 dni (16h) – zarządzanie 

czaśem, praca ześpołowa i ekologia w miejścu pracy. 

 Szkolenia zawodowe: Konkretne kurśy nadające kwalifikacje (np. zgodne z 

inteligentnymi śpecjalizacjami), dobrane do Twoich potrzeb. S redni czaś trwania: 110 

godzin. 

 Pośrednictwo pracy: S rednio 4h wśparcia w znalezieniu ofert pracy i kontaktach z 

pracodawcami. 

 Wsparcie motywacyjne: S rednio 10h indywidualnych śpotkan  ze śpecjaliśtą, kto ry 

pomoz e Ci w chwilach zwątpienia i kryzyśu. 

 (Opcjonalnie dla 4 osób): 3-mieśięczny płatny śtaz  zawodowy. 

2. Twoje kluczowe obowiązki 

Aby pomyś lnie ukon czyc  projekt bez konśekwencji finanśowych, muśiśz: 

 [!] Nie posiadać statusu osoby samozatrudnionej (nie prowadzić działalności 

gospodarczej) 

 [!] Nie brać udziału w innym unijnym projekcie aktywizacyjnym w tym samym 

czasie. 

 Zachowac  wymaganą frekwencję: 

o 100% na warśztatach kompetencyjnych. 

o min. 80% na kurśach zawodowych. 

 Aktywnie wśpo łpracowac  z kadrą projektu (doradcą, poś rednikiem, śpecjaliśtą dś. 

motywacji). 

 Informowac  Biuro Projektu o podjęciu śtałego zatrudnienia (jeśt to śukceś Two j i 

projektu!). 

 Potwierdzac  obecnoś c  podpiśem na liśtach i wypełniac  ankiety ewaluacyjne. 

 

Zapoznałam śię z treś cią załącznika: 

 

....................................................... 
(data i podpiś Ucześtniczki) 


